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ANUNCIO

Por Decreto da Alcaldia 108/2024 de 09/05/2024 se aprobaron as bases que rexeran a contratacion
de persoal para a execucion de obras e servizos municipais no Concello de Cerdido ao abeiro da
Orde de 26 de decembro de 2023 pola que se establecen as bases que regulan as subvencions para o
fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e se procede a stia convocatoria para o exercicio
do ano 2024( codigo de procedemento TR351G) e que deseguido se expofien.

BASES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACION DE UN PEON DENTRO DO
PROGRAMA APROL RURAL 2024

1.- Obxecto da convocatoria.

O obxecto desta convocatoria é cubrir, mediante oposicion, unha praza de peén/na durante nove
meses de acordo coa subvencion concedida ao abeiro da Orde de 26 de decembro de 2023 pola que
se establecen as bases que regulan as axudas e subvencions para o fomento do emprego no medio
rural (Aprol rural) e se procede a stia convocatoria para o exercicio do ano 2024.

Todo elo de conformidade co disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Emprego Publico, na Lei 2/2015, do
29 de abril, do emprego publico de Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, no Real Decreto Lei
32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade
no emprego e a transformacion do mercado de traballo, asi coma a restante normativa de
desenvolvemento da lexislacion indicada.

2.- Requisitos e criterios para a seleccion de traballadores.

1- Para poder ser admitidos no presente proceso selectivo deberan reunir os seguintes requisitos
xerais, conforme o artigo 56 da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro:

a) Ter nacionalidade espafiola, sen perxuicio do disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico e do previsto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de
Galicia, respecto do acceso ao emprego publico por nacionais doutros Estados.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder da idade de xubilacién forzosa.
c) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas atribuidas ao posto de traballo.

d) Estar en posesion do titulo académico de educacion primaria, certificado de escolaridade ou ou
calquer outro titulo equivalente aos anteriores.

e) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo da Administracion do
Estado, Comunidade Auténoma ou das Entidades Locais, nin estar inhabilitado, por sentenza firme,
para o exercicio de funciéns puiblicas. No caso de nacionais doutros Estados, non atoparse
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equivalente, que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

f) As persoas aspirantes deberan estar en posesion do carné de conducir clase B dada a necesidade
de ter que desprazase cos vehiculos municipais aos lugares de execucion do traballo.

g) Ser desempregado/a candidato/a remitido polo Servizo Ptblico de Emprego de Galicia segundo

a correspondente Oferta de Emprego presentada na Oficina do SPE de As Pontes. En todo caso,
deberan de cumpririse os requisitos esixidos no artigo 14 da Orde de 26 de decembro de 2023 pola
que se establecen as bases que regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do emprego no
medio rural (Aprol rural).

i) Deberase acreditar o cofiecemento do idioma galego coa presentacion dos cursos de formacion
CELGA 1 ou a sua validacion. No caso de non presentar este requisito, deberan realizar unha proba
escrita ou oral de cofiecemento do idioma correspondente, que acredite que posue un dominio da
lingua xeral que lle permita satisfacer as necesidades mais primarias de comunicacion. No caso de
cualificarse como non apta, quedaran excluidos da bolsa de contratacion.

Os anteriores requisitos deberan reunirse con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacion de
solicitudes, e gozar destes ata a toma de posesion, sendo nulo o nomeamento dos aspirantes que
estean incursos en causas de incapacidade segundo a normativa vixente.

De conformidade co establecido no artigo 14 da Orde de 26 de decembro de 2023 pola que se
establecen as bases que regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural
(Aprol rural) e se procede & sta convocatoria para o exercicio do ano 2024., teran preferencia, en
todo caso, os colectivos con especiais dificultades de insercion laboral e, se é o caso, aqueles que
tefian previsto a realizacion de este tipo de medidas no seu itinerario de insercion profesional, tales
como:

a) Mulleres, en especial aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia de xénero.

B) Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes do primeiro emprego ou aquelas sen
cualificacion profesional.
c) Persoas paradas de longa duracion.

d)Persoas con discapacidade.

e) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a que tivesen
dereito.

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

g) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social, especialmente as
persoas beneficiarias da renda de integracion social de Galicia, ou as persoas trans.

h) As persoa emigrantes retornadas ou persoas extranxeiras con autorizacion ou permiso de
residencia e traballo en Espafia.

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccion por desemprego das posibles persoas
beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a
cargo da persoa traballadora desempregada que se contrate o/a conxuxe, parella de feito, fillos e
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menores en acollemento.

3.- Modalidade de contratacion, duracion do contrato, funcions e retribucions.
A contratacion realizarase a través da modalidade de contrato temporal vinculado a programas de
politicas activas de emprego, a xornada completa durante un periodo de 9 meses.

Prazas convocadas:

- Peon (unha praza)

Retribucion bruta: 1.381,45 euros brutos mensuais, incluido prorrateo de pagas extra.
Xornada: completa

Duracién do contrato: 9 meses

4.- Presentacion de solicitudes.

As persoas remitidas pola oficina publica de emprego de As Pontes, poderan presentar a sua
solicitude mediante a correspondente instancia segundo o modelo establecido no Anxeo I das
presentes bases, no Rexistro do Concello de Cerdido, asi coma nalgtn dos lugares previstos no
artigo 16.4 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

O prazo de presentacion de instancias sera de dous (2) dias habiles, a contar dende a toma de
contacto telefénico por parte do Concello s persoas remitidas pola oficina ptiblica de emprego.

A instancia unirase necesariamente a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI ou documento de identificacion.

b) Fotocopia do carné de conducir C1

c) Copia do Celga 1 (ou superior) ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente
en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia.

d) Fotocopia do certificado de escolaridade

e) Fotocopia da tarxeta actualizada xustificativa de ser demandante de emprego no Servizo Galego
de Colocacion

f) Documento xustificativo de atoparse nalgunha das situacions de exclusion laboral de
conformidade co establecido na base 2:

o A condicién de muller e a idade acreditarase mediante a presentacion de fotocopia do DNI.

0 A situacion de discapacidade acreditarase mediante fotocopia do Certificado do grado de
minusvalia

o A condicion de persoa desfavorecida, en risco de exclusion social, e de vitima de violencia de
xénero sera acreditado mediante Informe dos servizos sociais comunitarios basicos.

o A condicion de parado de longa duracion acreditarase mediante informe de vida laboral
actualizado e informe do periodo de inscricion como demandante de emprego emitido polo Servizo
publico de emprego de Galicia.
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o A condicién de esgotamento das prestacions de desemprego acreditarase co informe ao respecto
emitido polo Servizo Publico de emprego de Galicia.

5.- Admision de aspirantes

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia, ditara resolucion na que se publicara a
lista provisional de admitidos e excluidos que se publicara no taboleiro de anuncios na sede
electronica do Concello.

Os aspirantes disporan dun prazo non superior a dous (2) dias habiles para a subsanacion de
deficiencias, dende a publicacion no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello.

As reclamaciéns, se as houbera, seran resoltas na resolucién pola que se aprobe a lista de definitiva
que se publicara do mesmo xeito que a provisional. Nesta mesma resolucion figurara a composicion
do tribunal e o lugar e data da celebracion das probas selectivas.

7.- Publicidade.

As bases do presente proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro de anuncios da sede
electronica do Concello (wwww.cerdido.org), asi coma no Boletin Oficial da Provincia da Corufia.
Publicarase un anuncio da convocatoria do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia da
Coruiia.

Sera posible a publicacion simultanea das bases de seleccion e da convocatoria do proceso de
seleccion.

Os resultados das probas, as citacions e emprazamentos aos aspirantes, asi coma calquera actuacion
do tribunal cualificador levaranse a cabo a través do taboleiro de anuncios da sede electrénica do
concello, medio exclusivo de notificacion aos interesados, sen prexuicio de que aos efectos de
conseguir unha maior difusién potestativamente se poderan publicar na web do Concello de
Cerdido.

A publicacion das listas de admitidos e excluidos, listados de aprobados, resolucions de
nomeamentos e demais documentos realizaranse contendo o nome e apelidos dos aspirantes asi
como o numero parcial do DNI ou documento equivalente.

8. Tribunal cualificador.

A seleccion dos aspirantes levarase a cabo por un tribunal cualificador que estara integrado por:
presidente, secretario e tres vogais.

Os membros do tribunal cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional
para o ingreso no cal se requira unha titulacion de igual nivel ou superior ao esixido para participar
no proceso selectivo.

O organo de seleccion sera colexiado e a sia composicion sera axustada aos principios de
imparcialidade e profesionalidade enunciados no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de

outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Na stia composicion debera tenderese a paridade entre homes e mulleres.
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Non poderan formar parte do tribunal o personal de eleccién ou designacién politica, o personal
interino, o persoal laboral temporal o persoal eventual, nin tampouco as persoas que nos cinco anos
anteriores a publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacién a aspirantes a probas
selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual, sen que se poida desempefiar esta en
representacion ou por conta de ninguén.

O tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunha das
probas, que colaboraran co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das stas especialidades
técnicas, sen que sexan integrantes do tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracion do
parecer dos seus membros.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo a autoridade convocante, cando
concorra algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015 de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

Igualmente as persoas aspirantes poderan recursar aos membros do tribunal cando concorra algunha
das circunstancias s que se refire o paragrafo anterior.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia da mais da metade dos seus membros
(sexan titulares ou suplentes indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do Presidente e
do Secretario.

Tédolos membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas
selectivas acturaran con voz e voto.

As decisions do tribunal adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo, en
caso de empate, o voto de calidade do seu Presidente.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios
para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas bases.

Aos efectos de percepcion de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as sesions
que celebre o tribunal cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes do Real Decreto
462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razon do servizo.

9.- Sistema de seleccion

A seleccion das persoas aspirantes realizarse por oposicion, que consisitird na realizacion dos
seguintes exercicios:

Primeiro exercicio: consistira na realizacion dunha proba practica de caracter obrigatorio e
eliminatorio, relacionada coas funcions propias dos postos de traballo obxecto da convocatoria, a
determinar polo tribunal avaliador, nun tempo maximo que tameén determinara o tribunal segundo a
dificultade do exercicio. Este exercicio é eliminatorio e sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo
excluidos os aspirantes que non obtefian unha puntuacion minima de 5 puntos.
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Valorarase a rapidez na execucion da mesma, precision e limpeza dos traballos.

Segundo exercicio: Proba de cofiecemento da lingua galega, de caracter obrigatorio.

En aplicacién do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia respecto da
acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten cofiecementos basicos en lingua galega
(CELGA 1 ou equivalente) teran unha proba de galego, que sera cualificada coma apto ou non apto.

Quedan exentas da realizacion desta proba aquelas persoas que acrediten, coa presentacion da
instancia, estar en posesion do CELGA 1 ou equivalente.

Os resultados das probas realizadas seran publicados no taboleiro de anuncios do Concello,
concedéndose un prazo de dous (2) dias habiles para formular as alegacions que se estimen
pertinentes.

A relacion definitiva de aprobados neste exercicio seran expostas no taboleiro de anuncios da
Corporacion, colocados por orde de puntuacion. O aspirante que ocupe o primeiro posto na relacion
definitiva de aprobados accedera a praza de peon cun contrato de 9 meses de duracion. No caso de
que mais de un aspirante obtefia a mellor puntuacion na lista, teranse en conta os criterios de
seleccion previstos no punto 4 das presentes bases, e se ainda asi persiste o empate, dirimirase a
cuestion mediante sorteo.

10.- Formacién da bolsa de traballo de substitucién para as prazas ofertadas mentres duren
os contratos de traballo.

Na acta da ultima sesion do tribunal de seleccion incluiranse unha lista dos/as aspirantes que
superaron o proceso selectivo segundo a orde de puntuacion obtida.

De se producir empate na puntuacion final, dirimirase por sorteo.

A acta do tribunal de seleccion elevarase a Alcaldia para que dite resolucion de aprobacion da lista
de aspirantes.

Os aspirantes contidos na lista poderan ser contratados durante a sia vixencia sempre e cando, antes
da sta contratacion, acrediten os extremos requiridos na correspondente convocatoria de Programa
Aprol Rural 2024 e previa acreditacion no expediente da existencia de crédito adecuado e suficiente
para esta finalidade.

Ademais, con caracter previo a sta contratacion, deberan presentar recofiecemento médico polos
servizos do Concello, que acredite non padecer enfermidade ou defecto fisico nin psiquico que
impida o desempefio das correspondentes funcions e declaraciéon xurada de non estar incurso en
incompatibilidade para ser persoal das Administracions Publicas e non ter sido separado nin
inhabilitado do servizo publico.

As listas de aspirantes que se creen teran a mesma vixencia que as contratacions temporais
derivadas deste proceso. Non obstante, a dita lista quedara anulada automaticamente se antes da
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aspirantes.

O funcionamento da bolsa rexerase polas seguintes normas:

-Os chamamentos realizaranse por via telefénica. En aras de garantir este procedemento o/a
interesado debera comunicar ao concello, baixo a stia responsabilidade, calquera alteracion do
numero de contacto, ainda que esta alteracion tefia caracter transitorio, e como minimo realizaranse
duas chamadas.

O empregado publico que realice o chamamento o fara constar mediante dilixencia indicando a
disposicion ou non do aspirante a ser contratado, e sen prexuizo de que o aspirante o comunique
tamén de xeito formal.

De non atender 6 chamamento, unha vez realizadas como minimo duas chamadas, entenderase que
o aspirante non ten disposicion de ser contratado.

De manifestar a sta disposicion, a alcaldia ditara resoluciéon de requirimento — a resolucién sera
publicada na sede electronica (taboleiro de anuncios) do concello e desde ese momento empezaran a
contar os correspondentes prazos ( sen prexuizo da posibilidade de comunicar tamén dita
circunstancia por via telefénica ou por correo electronico)- para que acrediten os extremos
requiridos, presenten recofiecemento médico polos servizos do Concello, que acredite non padecer
enfermidade ou defecto fisico nin psiquico que impida o desempefio das correspondentes funciéns e
declaracion xurada de non estar incurso en inhabilitacion para ser persoal das Administracions
Publicas e non ter sido separado nin inhabilitado do servizo publico.

Se no prazo que se sinale, o aspirante non presenta a documentacion requirida ou non acredita os
extremos requiridos, pasara a ocupar o ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que poida acreditar
un suposto de forza maior (entenderase por forza maior entres outros, estar desempefiando
actividade laboral no sector publico ou privado debidamente acreditado).

De non manifestar a stia disposicion, pasarase a chamar ao seguinte aspirante da lista.

O rematar o contrato, o/a aspirante retornara ao posto que lle corresponda na lista aprobada. Unha
vez presentada a documentacion que corresponda, o Alcalde ditard resolucion de nomeamento a
favor do aspirante que corresponda, e asinard o contrato laboral nun prazo de cinco (5 ) dias
naturais.

11.- Proteccion de datos de caracter persoal.

De acordo co disposto na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais
e garantia dos dereitos dixitais, os datos de caracter persoal que se faciliten para a participacién no
presente proceso de seleccion de persoal, incorporarase nun ou varios ficheiros, do/s que é
responsable o Concello de Cerdido.

A finalidade do tratamento é o procedemento de seleccién e contratacion laboral temporal para
cubrir os postos que se refiren as presentes bases, dentro do Programa de Integracion Laboral
subvencionado pola Deputacion Provincial da Corufia.
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Mediante a participacién neste proceso, as persoas aspirantes manifestan o seu consentimento para
o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade antes indicada que comprende o rexistro de
solicitudes de aspirantes, a cualificacion de probas e avaliacion das persoas candidatas, asi como a
provision de postos e confeccion de listas de substitucion.

Os datos seran conservados durante o prazo estritamente necesario para cumprir coa finalidade
antes indicada.

12.- Recursos

Contra a resolucién de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin a4 via administrativa,
poderase interpofier un recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso
Administrativo, no prazo de dous (2) meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia da Corufia, segundo o art. 46.1 da Lei
29/1998 de 13 de xullo da xurisdicion contencioso-administrativa.

Asi mesmo poderase interpofier un recurso potestativo de reposicion ante o Alcalde-Presidente, no
prazo dun (1) mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso
selectivo no Boletin Oficial da Provincia da Corufia (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comtn das Administracions Publicas).

No caso de que se interpofia o recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente
ou se produza a desestimacion presunta, non se podera interpofier o recurso contencioso-
administrativo (artigo 123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo
Comtin das Administracions Publicas).

Transcorrido o prazo de un (1) mes desde a interposicion do recurso de reposicion sen que se tefia
recibido notificacion da resolucién do mesmo este se podera entender desestimado conforme ao
previsto no artigo 24.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

Sen prexuizo do anterior, as solicitudes de revision de exame poderan ser presentadas no prazo
maximo de 5 dias hébiles a contar desde a publicacién do anuncio de cualificaciéns da proba. Tales
solicitudes seran resoltas polo Tribunal de Seleccién no prazo maximo de 1 mes a contar desde a
presentacion da mesma.

Contra os acordos, actas e valoraciéns realizadas polo Tribunal de Seleccion cabera a posibilidade
de interpofier recurso de alzada no prazo de un (1) mes a contar desde a publicacion ou notificacion
do acordo, de conformidade co previsto nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas, ante a Alcaldia-Presidencia da
Corporacion.

O prazo maximo para ditar e notificar a resolucién do recurso de alzada sera de tres (3) meses,
transcorrido este prazo sen que recaia resolucion, se podera entender desestimado o recurso
conforme o previsto no artigo 122.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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SOLICITUDE DE INCLUSION NO PROCESO DE SELECCION PARA A
CONTRATACION DE UN PEON AO ABEIRO DE PROGRAMA APROL RURAL 2024

Don / Dona DNI
Enderezo Localidade
Teléfono Correo electrénico

Vistas as Bases especificas para a contratacion de un pedn durante 9 meses dentro do programa
APROL rural 2024, no marco do establecido na Orde de 26 de decembro de 2023 pola que se
establecen as bases que regulan as subvencions para o fomento do emprego no medio rural (Aprol
rural) e se procede a sua convocatoria para o exercicio do ano 2024

Expon:

Que desexa participar no proceso selectivo para a provision da praza de peon de acordo coas bases
da convocatoria aprobadas por Decreto de Alcaldia

Para tal efecto fai constar:

1° Que retine todos e cada un dos requisitos esixidos na base 2 da convocatoria

2° Que cofiece e acata incondicionalmente o contido das bases

3° Que son certos todolos datos obrantes na presente solicitude

4° Que achega coa presente solicitude a documentacion xustificativa para a sda estimacion

Solicita:
Ser admitido a participar no referido proceso selectivo

Documentacion que achega:

[1 Fotocopia de DNI ou documento identificativo

] Documentacion acreditativa da situacion de desemprego

[ Documentacion acreditativa de pertencer a un colectivo con especiais dificultades de
insercién laboral, segundo os requisitos especificos recollidos na base 2

(] Copia do CELGA 1 (ou superior) ou equivalente debidamente homologado por 6érgano
competente en materia de politica lingUistica da Xunta de Galicia, para aqueles aspirantes
que desexen estar exentos da realizacion da proba de aptitude de cofiecmento de galego.

[] Copia do carnet de conducir clase B
[] Copia do titulo académico de educacion primaria, certificado de escolaridade ou ou calquer
outro titulo equivalente aos anteriores.
Asinado, en a data de do 2024.

Cerdido, 10 de maio de 2024
O Alcalde,
Alberto Javier Rey Paz
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