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Bases reguladoras do proceso selectivo para constituir unha bolsa de traballo para auxiliares
de axuda no fogar

Por Resolucién da Alcaldia nuimero 138/2025 de data 18/06/2025, se aproban as bases reguladoras
do proceso selectivo para constituir unha bolsa de traballo para auxiliares de axuda no fogar.

Na parte dispositiva di:

Primeiro: Aprobar a bolsa de Auxiliares de Axuda no Fogar que sirva de base para a contratacion
laboral temporal ou nomeamentos interinos de persoal para o servizo de axuda no fogar no concello
de Cerdido, para os casos de substituciéns do persoal que esta a prestar o servizo por vacacions,
permisos, ILT, baixa por maternidade, circunstancias da producion ou vacantes en devandito servizo

Segundo: No momento que se aprobe esta bolsa de traballo quedara extinguida a bolsa de traballo
aprobada polo Decreto da alcaldia N° 55/2018 do 15/03/2018.

Terceiro: Aprobar as bases que rexeran as contratacions de persoal de Auxiliares de Axuda no
Fogar e que deseguido se expofien:

BASES PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO PARA REALIZAR
CONTRATACIONS LABORAIS TEMPORAIS COMO AUXILIARES DE AXUDA NO
FOGAR (SAF)

PRIMEIRA: Obxecto da convocatoria:
As presentes bases tefien por obxecto a formacion dunha bolsa de traballo que servira de base para a
contratacién laboral temporal ou nomeamentos interinos de persoal para o servizo de axuda no
fogar no concello de Cerdido, para os casos de substituciéns do persoal que est4 a prestar o servizo
por vacaciéns, permisos, ILT, baixa por maternidade, circunstancias da producién ou vacantes en
devandito servizo.

SEGUNDA: Traballos a realizar:
Os asignados ao posto de traballo que se especifiquen no catalogo de postos de traballo, contrato
subscrito e/ou decreto de contratacion.

TERCEIRA: Tipo de contrato:
Os contratos a subscribir, dependendo de cada caso, poderan ser:

a) Contrato temporal de substituciéon de persoa traballadora coas clausulas que a lei
especifique en calquera dos casos previstos para substituir a persoas traballadoras durante os
periodos de descanso por nacemento, adopcion, acollemento, risco durante o embarazo, risco
durante a lactancia, por vacante na praza, para substitucion de persoal con dereito a reserva do posto
por motivo de vacacions, permisos, incapacidade laboral temporal, para substitucion de persoal con
dereito a reserva de praza, etc.

b) Contrato temporal de substitucion por circunstancias da producion e/ou por acumulacion
de tarefas.

CUARTA: Duracion dos contratos:
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Segundo se estableza en cada contrato de conformidade coas necesidades do Concello de
Cerdido, e tendo en conta as limitacions previstas no Estatuto dos Traballadores e na Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.

QUINTA: Xornada de traballo:

A xornada xeral fixase en 35 horas semanais de traballo efectivo de media en cémputo anual
cos descansos establecidos por lei. Os contratos que non sexan a xornada completa aplicaraselles o
numero de horas proporcionais.

SEXTA: Retribucions:
As retribucions seran as que figuran no presuposto municipal para a mesma categoria
profesional para o exercicio en vigor.

SETIMA: Requisitos:
As persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos a4 data na que remate
o prazo de presentacién de solicitudes:

a) Ter nacionalidade espafiola, ser nacional dun Estado membro da Union Europea, conxuxe
dun espafiol ou dun nacional dun Estado membro de Union Europea non separado de dereito, ou
estranxeiro con residencia legal en Espafia, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de
xubilacion forzosa.

c) Posuir permiso de conducién B e dispofiibilidade dun vehiculo para desprazarse polo
concello.

d) Non ter enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida ou sexa incompatible co
normal desempefio das funcions ou tarefas correspondentes a praza a que se opta.

As persoas con algunha discapacidade deberéan facelo constar na sua solicitude, sinalando se
precisan de adaptacion para realizar as probas.

A discapacidade e a sia compatibilidade acreditaranse con certificacién da Delegacién
Provincial de Sanidade e Servizos Sociais.

e) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente.

f) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario do servizo das Administraciéns
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse
en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
para o acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns similares as que se
desempefian no caso de persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de
ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

g) Conforme co acordo do Consello Territorial de Servizos Sociais e do sistema para a
autonomia e atencion a dependencia de 19 de outubro de 2017, as persoas que realicen as funcions
de asistencia persoal a persoas en situacién de dependencia previstas no artigo 19 da Lei 39/2006,
de 14 de decembro, de promocion da autonomia persoal e atencion as persoas en situacion de
dependencia, e o persoal auxiliar de axuda a domicilio, deberan acreditar a cualificacion profesional
de atencion socio-sanitaria a persoas no domicilio establecida polo real decreto 295/2004 de 20 de
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febreiro, segundo se determina na normativa que desenvolve. A este efecto, consideraranse os
seguintes titulos e certificados:

- O titulo de técnico/a en Coidados Auxiliares de Enfermaria establecido polo Real
decreto 546/1995, de 7 de abril, ou os ultimos titulos equivalentes de técnico/a Auxiliar Clinica,
técnico/a Auxiliar Psiquiatria e técnico/a Auxiliar de Enfermaria que se establecen no Real decreto
777/1998, de 30 de abril, ou no seu caso, calquera outro titulo que se publique cos mesmos efectos
profesionais.

- O titulo de técnico/a en Atencion a Persoas en Situacion de Dependencia, regulado
polo Real decreto 1593/2011, de 4 de novembro, ou o titulo equivalente de técnico/a de Atencion
Socio-sanitaria, establecido polo Real decreto 496/2003, de 2 de maio, ou no seu caso, calquera
outro titulo que se publique cos mesmos efectos profesionais.

- O titulo de técnico/a superior en Integracion Social, establecido polo Real decreto
1074/2012, de 13 de xullo, ou o titulo equivalente de técnico/a superior en Integracion Social
establecido no Real decreto 2061/1995, de 22 de decembro, para aqueles profesionais que a data de
publicacion do dito acordo de 19 de outubro de 2017, se atopen traballando na categoria de
asistente/a persoal ou auxiliar de axuda no fogar.

- O certificado de profesionalidade de Atenciéon Socio-sanitaria a Persoas
Dependentes en Institucions Sociais, regulado polo Real decreto 1379/2008, de 1 de agosto, ou no
seu caso, calquera outro certificado que se publique cos mesmos efectos profesionais.

- O certificado de profesionalidade de Atencion Socio-sanitaria a Persoas no
Domicilio, regulado polo Real decreto 1379/2008, de 1 de agosto, ou o equivalente certificado de
profesionalidade da ocupacién de auxiliar de axuda a domicilio, regulado no Real decreto 331/1997,
de 7 de marzo, ou no seu caso, calquera outro certificado que se publique cos mesmos efectos
profesionais.

- Sen prexuizo da posibilidade de obtencién de habilitacion excepcional ou
provisional & que se fai referencia na citada Orde nos artigos 13 e 23, e que obtefian aquelas persoas
que, sen dispor da cualificacion profesional correspondente & sia categoria profesional, realizasen
traballos nos centros e servizos do Sistema para a autonomia persoal e atencion a dependencia,
radicados na Comunidade auténoma de Galicia, na categoria de auxiliar de axuda no fogar, entre
outras, con efectos en todo o territorio do Estado e nun periodo de validez que finalizard o 31 de
decembro de 2022, no caso da habilitacién provisional.

- Segundo a Disposicion adicional primeira da Orde de 19 de novembro de 2018.
Réxime especial de zonas rurais:

No medio rural e nos municipios rurais de pequeno tamafio, cando non dispofian das
persoas coa acreditacion requirida para as categorias mencionadas anteriormente, e se acredite a non
existencia de demandantes de emprego na zona rural con estas caracteristicas, mediante certificado
da oficina de emprego correspondente, as persoas que non conten coa cualificacion profesional
esixida poderan ser contratadas, ata que os seus postos poidan ser ocupados por profesionais
cualificados, ou adquiran a cualificacion correspondente. Entendese por zona rural o establecido na
Lei 45/2007, de 13 de decembro, para o desenvolvemento sostible do medio rural.

h) Estar en posesion do nivel de CELGA 2, ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo
antes do remate do prazo de presentacion de instancias. A dita acreditacion do cofiecemento de
Lingua Galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de aplicacion, de
conformidade co Sistema de Certificacién de Lingua Galega (CELGA) actualmente vixente, ou as
suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de
politica lingiiistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007 e
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Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua Galega). As persoas aspirantes que non
acrediten o cofiecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condicions de obtelo dentro do
prazo de presentaciéon de instancias, deberdn realizar unha proba especifica de cofiecemento da
Lingua Galega, segundo o previsto na base décima, apartado 1.C das bases xerais, que cualificara a
persoa aspirante como apta ou non apta.

Os anteriores requisitos, asi como os especificos que se esixan, se é o caso, deberan reunirse
con referencia ao dltimo dia do prazo de presentacién de solicitudes, e gozar deles ata a toma de
posesion, sendo nulo o nomeamento dos aspirantes que estean incursos en causas de incapacidade
segundo a normativa vixente.

Aquelas persoas que estean en proceso de obtencion do certificado de profesionalidade
deberan acreditalo coa carta da Direccion Xeral de Formacion e Colocacion ou xustificante de
tramite de estar iniciado antes da finalizacion do periodo de presentacion de instancias.

OITAVA: Presentacion de instancias:

A presentacion de solicitudes podera facerse no Rexistro Xeral do Concello de Cerdido, na
sede electronica da entidade local ou na forma determinada polo artigo 16.4 da lei 39/2015, de 1 de
outubro do Procedemento Administrativo Comun.

O prazo para a presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o
seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no BOP.

As solicitudes presentaranse no modelo de instancia que se facilitara nas oficinas municipais
e iran acompafiadas dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do DNI
b) Fotocopia do Permiso de conducir e declaracion xurada de dispoiiibilidade de vehiculo

c) Fotocopia da titulacién esixida e/ou certificado de profesionalidade ou titulacién ou
documentacion equivalente que acredite a titulacion.

d) Fotocopia do titulo acreditativo do cofiecemento da lingua galega. En todo caso, e de
acordo co previsto no artigo 51.2 da Lei de Emprego Publico de Galicia, as persoas aspirantes que
non acrediten dito cofiecemento da Lingua Galega requirido (Celga ou equivalente) ou de estar en
condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacién de instancias, deberan obter, para a definitiva
superaciéon do proceso selectivo, a cualificacion de apto/a na proba especifica de cofiecemento da
lingua galega que deberan realizar, de conformidade ao previsto na base novena da presente
convocatoria.

e) Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados

NOVENA: Admisién de aspirantes:

Rematado o prazo de presentacion de instancias, por Resoluciéon da Alcaldia, indicarase a
composiciéon da Comision Seleccionadora que aprobara a listaxe provisional das persoas admitidas
e excluidas e que sera publicada no taboleiro de anuncios do concello.

Concederase un prazo de cinco (5) dias habiles para reclamacions, si as houbera, e /ou para a
emenda dos defectos de documentacion, ben entendido que non se considerara deficiencia ou erro a
falla de presentacién de documentacion xustificativa do curriculo ou méritos alegados nin se
aceptara documentacion algunha para completar dito curriculo. De non existir persoas excluidas,
aprobarase con caracter definitivo a lista de admitidos/as.

Transcorrido o prazo de reclamacions, ditarase nova Resolucion estimando ou desestimando
as reclamacions presentadas, coa publicacion da lista definitiva das persoas admitidas e non
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admitidas no taboleiro de anuncios do concello na que constara o dia, hora e lugar no que se levara
a cabo a fase de oposicion prevista nas presentes bases.

A presentacion de reclamacions, no seu caso, non suspendera o proceso selectivo, salvo que
asi o acorde a Alcaldia.

DECIMA: Seleccién das persoas aspirantes:

A seleccion das persoas aspirantes realizarase de conformidade co previsto nas presentes
bases, polo sistema de concurso-oposicion libre, coas persoas candidatas que presentaran a
documentacion no prazo establecido.

Os/as aspirantes convocaranse para cada exercicio en chamamento dnico, sendo excluidos
da oposicion os que non comparezan, agas nos casos debidamente xustificados coa documentacién
pertinente e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

As persoas aspirantes deberan acreditar a stia personalidade coa exhibicion do DNI ou
pasaporte.

A Comisién seleccionadora publicara os anuncios de celebracién dos exercicios no taboleiro
de edictos do Concello de Cerdido.

O proceso de seleccion constara das seguintes fases:
1.- FASE DE CONCURSO: maximo de 15 puntos

A) Formacion: maximo de 7 puntos.

A.1) Por cada curso impartido por unha institucién publica ou con recofiecemento oficial
relacionado coas funciéns a desempefiar de 100 horas ou mais horas de duracién: 1 punto, cun
maximo de 3 puntos

A.2) Por cada curso impartido por unha institucién publica ou con recofiecemento oficial
relacionado coas funciéns a desempefiar de mdis de 50 horas ou mais horas de duracion: 0,50
puntos, cun maximo de 3 puntos.

A.3) Por cada curso impartido por unha institucién publica ou con recofiecemento oficial
relacionado coas funcion a desempefiar de 20 horas ou mais horas de duracion: 0,25 puntos, cun
maximo de 1 puntos. O Tribunal valorara no seu conxunto e por unha soa vez, 0s cursos que sexan
de natureza analoga e contido curricular similar. O mesmo curso realizado en mais de unha ocasion
sO sera valorado unha vez.

A.4) Non seran valorados os cursos de menos de 20 horas. Nos documentos acreditativos da
realizacién dos cursos debera constar a duraciéon dos mesmos, de non figurar, entenderase que tefien
menos de 20 horas e polo tanto non seran valorados.

B) Experiencia laboral: maximo 7 puntos.

B.1) Por cada mes completo de servizos prestados en calquera administracion publica mediante
relacion laboral, fixa ou temporal, ou como funcionario/a de carreira ou interino/a, como auxiliar de
axuda no fogar ou equivalente: 0,10 puntos.

B.2) Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas como auxiliar de axuda no
fogar ou equivalente: 0,05 puntos.

C) Coiiecemento da lingua galega: maximo 1 punto
C.1) Por estar en posesion de titulacion acreditativa do Celga 2 ou equivalente segundo validacions
oficialmente establecidas: 0,5 punto.
C.2) Por estar en posesion de titulacion acreditativa do Celga 3 ou equivalente segundo validacions
oficialmente establecidas: 0,75 puntos.
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C.3) Por estar en posesion de titulacion acreditativa do Celga 4 ou superior ou equivalente segundo
validacions oficialmente establecidas: 1 puntos

Os/as aspirantes que non acrediten estar en posesion de ningtin dos Celga establecidos,
deberan realizar un exercicio que demostre o cofiecemento da lingua galega. O exercicio avaliarase
en apto/a ou non apto/a. No suposto de que o resultado sexa non apto non se incorporara a bolsa de
contratacion.

Os cursos xustificaranse mediante fotocopia, acompafiada dos orixinais dos certificados,
diplomas, documentos ou titulos acreditativos. A experiencia profesional acreditarse mediante un
informe de vida laboral, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, acompafiado dos
contratos de traballo correspondentes, ou do certificado da empresa correspondente. Se non se
presenta a documentacién anterior non se procedera a valorar os méritos, se os documentos
acreditativos ofrecesen dubidas, non se teran en conta os méritos que se pretendan acreditar. Non se
valoraran aqueles cursos nos que non estea debidamente acreditada a sia duracion.

2.- FASE DE OPOSICION E ENTREVISTA: maximo 35 puntos

2.1.- Exame tipo test: maximo 30 puntos.

A Comision seleccionadora realizara un exame tipo test coa finalidade de avaliar os
cofiecementos da persoa candidata ao posto de traballo en materia do SAF. O test consistira en
contestar a un cuestionario composto por 30 preguntas sobre o temario que figura como Anexo II
das presentes bases, con tres respostas alternativas, sendo unicamente unha delas a correcta. O
tempo maximo para a realizacion deste exercicio serd de cincuenta (50) minutos. Cada resposta
correcta puntuarase con 1 punto, e as respostas erradas ou en branco non penalizaran. O exercicio
valorarase cun maximo de 30 puntos. Para superar esta proba serd necesario alcanzar unha
puntuacion minima de 15.

Na proba incluiranse 5 preguntas de reserva que deberan ser contestadas polos aspirante e
que se avaliaran en substitucion daquelas que de xeito motivado fosen anuladas polo tribunal. De
esgotarse as preguntas de reserva, outorgarase a cada resposta correcta a puntuacién correspondente
ao cociente resultado de dividir a puntuacion maxima total do exercicio entre o numero de
preguntas validas.

2.2.- Entrevista: maximo 5 puntos.

A Comision seleccionadora realizard unha entrevista persoal a cada aspirante coa finalidade
de avaliar a adecuacion da persoa candidata ao posto de traballo e os seus cofiecementos tedricos e
practicos en materia do SAF, podendo outorgar ata un maximo de 5 puntos. Para superar esta proba
sera necesario alcanzar unha puntuacion minima de 2,5 puntos.

UNDECIMA: Formacién da bolsa de traballo.

Unha vez concluida a fase de seleccion das persoas aspirantes, a Comisién seleccionadora
dispora a publicacion da puntuacion final e da orde de cualificacién dos aspirantes aprobados, que
vird dada pola suma das puntuacions obtidas na fase de oposicién e, se é o caso, dos méritos do
concurso. A lista publicarase no taboleiro de edictos do concello.

Para o caso de existir empate nas puntuacions dos aspirantes, establécense como criterios de
desempate, a aplicar na orde que se indica, os seguintes:

1) Puntuacion obtida no test da fase de oposicion.

2) Puntuacién obtida no apartado A da fase de concurso.
3) Puntuacién obtida no apartado B da fase de concurso.
4) Puntuacion obtida na entrevista.
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Cos aspirantes aprobados formarase unha bolsa de traballo segundo a orde de puntuacion
obtida para nomeamentos interinos ou contratacions laborais temporais no posto de Auxiliar de
Axuda no fogar. A bolsa de traballo funcionara de acordo coas seguintes normas:

1.- Chamamentos aos aspirantes.

Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter constancia da sua
recepcion.

Os datos que figuren na solicitude consideraranse validos para os efectos de chamamento e
notificacion, sendo responsabilidade do interesado/a o erro na sta consignacion, debendo
comunicar ao Concello calquera variacion destes.

Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa
antelacién suficiente ou polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente
acreditadas, fose necesario a sia cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuizos no
funcionamento e/ou prestaciébn do servizo putblico, o chamamento podera realizarse
telefonicamente. Neste suposto, o/a empregado/a publico que o realice fard constar mediante
dilixencia a sua realizacion, e se tivo ou non resposta. O procedemento para os chamamentos
telefonicos serd como segue:

- Realizase unha chamada

- De non lograr contactar coa persoa, realizarase unha segunda chamada duas horas despois
da primeira.

- No caso de seguir sen poder contactar coa persoa, realizarase unha terceira chamada ao dia
seguinte habil que sera a unha hora distinta as das duas anteriores.

- De non poder contactar, logo destes tres intentos, chamarase a seguinte persoa que figure la
listaxe.

2.- Situacion na Bolsa de Traballo.

As persoas integrantes da bolsa de traballo non perderan a orde de prelacion que en cada
momento lles corresponda, de tal maneira que, se o contrato para a que son chamados finaliza,
retornaran ao mesmo posto da bolsa que lles correspondia.

As persoas integrantes da Bolsa de Traballo que, sendo convocadas para facer efectiva a
contrataciébn ou nomeamento, renunciasen a esta por causa xustificada, considerando causas
xustificadas o estar traballando no momento do chamamento ou atoparse en situacion de
incapacidade laboral temporal, non perderan a orde que lles corresponda na bolsa de traballo,
sempre e cando presenten documentacion xustificativa xunto coa solicitude de continuar formando
parte da bolsa, no rexistro xeral do concello, no prazo de 5 dias naturais dende o chamamento.

As persoas integrantes da bolsa que, sendo convocados para facer efectiva a contratacion ou
nomeamento, non se presentasen ou renunciasen a esta sen xustificacion suficiente, perderan os
seus dereitos quedando excluidos da lista durante un ano, debendo solicitar de novo a stia inscricion
unha vez transcorrido dito prazo. A mesma consecuencia tera a renuncia a continuidade no
desempefio dun posto de traballo salvo os disposto no punto 5 nos casos de mellora de contratacion.

3.- Nomeamentos e Cesamentos.

Poderan realizarse contratacions laborais temporais ou nomeamentos interinos para o
desempefio de postos de traballo que se encontren vacantes ou non vacantes. Neste tltimo caso sera
causa suficiente a situacién de ILT ou vacacions do seu titular e sexa imprescindible o nomeamento
para a correcta prestacion do servizo, o cal debera quedar debidamente acreditado no expediente.
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O expediente de contratacion iniciarase mediante providencia da Alcaldia unha vez emitidos
os informes das necesidades por parte dos Servizos Sociais (informe do persoal coordinador dos
servizos sociais e/ou concelleiro/a delegado/a). Previamente ao decreto de contratacion, emitirase
un informe de custos por parte de intervencién e/ou tesoureria e unirase ao expediente TEDEC o
documento RC que acredite a existencia de crédito. Nos casos que o requiran polo tipo de contrato,
emitirase informe xuridico e de fiscalizacién.

Unha vez comparecera o aspirante chamado segundo a orde da Bolsa de Traballo, o Alcalde
por Resolucion procedera a sua contratacion para o desempefio do posto de traballo correspondente,
debendo tomar posesion e incorporarse ao posto de traballo, no prazo de 5 dias habiles, a contar
desde o dia seguinte a aquel en que se lles notifique o0 nomeamento.

Antes da sinatura do contrato, o Concello podera acordar que o traballador/a se someta a un
recoilecemento médico-psicoloxico que avalie a stia adecuacién ao posto a desempefiar. No caso de
que o traballador resulte non apto non perdera o seu lugar na bolsa de traballo e volvera a ser
chamado cando se oferte un posto de distintas caracteristicas do que foi considerado non apto.

O cesamento producirase cando o titular da praza se reincorpore ao seu posto de traballo ou
ben se a praza que ocupa interinamente fose ocupada por funcionario/a de carreira mediante a
provision por algun dos sistemas previstos regulamentariamente, ou polo transcurso do prazo ou
causa da contrataciéon prevista ou por Resolucién da alcaldia de conformidade co establecido na
lexislacion vixente.

4.- Actualizacion de méritos na bolsa e novas incorporacions.

Unha vez ao ano, e sempre que as necesidades o determinen, durante o primeiro semestre do
ano, podera procederse a ampliacion da bolsa para todas aquelas persoas novas que desexen entrar
na citada bolsa asi como para que as que xa forman parte da mesma poidan actualizar os méritos co
fin de poder mellorar o seu posto na bolsa. Iniciarase un novo prazo, aprobado por Decreto da
Alcaldia coa apertura dun prazo de vinte dias para para poder incluir a novas persoas e actualizar os
méritos das persoas incluidas, realizandose unha nova valoracion por parte da comision
seleccionadora. As persoas que superen o proceso selectivo integraranse na bolsa no posto que lles
corresponda segundo a puntuacion acadada no proceso selectivo e dando lugar a unha nova
situaciéon na bolsa das persoas existentes. Publicarase un anuncio no BOP e no Taboleiro de
anuncios do Concello.

5.- Mellora.

No caso de que algunha persoa integrante da bolsa de traballo estivera xa contratado como
persoal laboral no concello de Cerdido ou nomeado como funcionario interino e fora a realizarse un
novo chamamento para un posto que obxectivamente poida considerarse como de mais longa
duracion ou de maior xornada no propio concello, podera solicitar ser contratado ou nomeado con
preferencia aos seguintes na lista. O 6rgano competente o acordara sempre que non supofla
menoscabo para o servizo.

6.- Suspension dos chamamentos
- De oficio

- A aceptacion dun chamamento supora a suspension dos chamamentos ata que cese 0
primeiro nomeamento.

- Por solicitude do/a interesado/a

- As persoas integrantes da bolsa de traballo que non se atopen prestando servizos poderan
solicitar a suspension das citacions mediante solicitude para o efecto formulada.
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A dita solicitude, que sera irrenunciable, tera efectos suspensivos nas citacions. Os seus
efectos produciranse desde o décimo dia natural seguinte contado dende a presentacién da
solicitude de suspension no rexistro do 6rgano competente. O tempo de duracion desta, a eleccion
do/a interesado/a, serd de dous, seis ou doce meses computados dende a data de efectos de
suspension.

7.- Extincion da Bolsa de traballo.

A bolsa de traballo formada como consecuencia do proceso selectivo que regulan as
presentes bases estara vixente ata que se constitia a nova bolsa da mesma categoria que a substitua.
Sen prexuizo do anterior, entenderase que esta bolsa substitiie e deroga a bolsa anterior quedando
esta sen efecto dende o dia seguinte ao da publicacion do listado definitivo das persoas integrantes
da nova bolsa.

DUODECIMA: Publicidade

Publicarase no BOP anuncio comprensivo do acordo de aprobacién da convocatoria, do
prazo de presentacion de solicitudes e das bases do proceso selectivo.

No taboleiro de anuncios do Concello de Cerdido publicaranse as bases integras do proceso
selectivo e o resultado do proceso de seleccion.

DECIMO TERCEIRA: Comision seleccionadora

A comision seleccionadora estara composta por un presidente, un secretario e tres vogais
nomeados por Resolucion de alcaldia de conformidade co artigo 60 da lei 7/2007, do estatuto basico
do empregado publico.

Poderase nomear a persoal técnico aos unicos efectos de asesoramento da Comision
Seleccionadora.

Todos os membros da Comisién Seleccionadora deberan posuir a titulacion ou
especializacion igual ou superior a esixida para o acceso a praza convocada.

A pertenza aos o6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

A abstencion e recusacion dos membros da Comisioén Seleccionadora serda de conformidade
cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Ptblico.

Para a valida constitucion da Comision Seleccionadora, a efectos da realizacion de sesions,
deliberacions e adopcién de acordos, requirirase a presenza, alo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o que ostente a presidencia e a
secretaria. De tddalas reunion que faga o tribunal, o/a secretario/a redactara a correspondente acta.

As decisions adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo en caso
de empate o voto de calidade do/a presidente/a da Comision.

A Comision seleccionadora estara facultada para a interpretacién das presentes bases, asi
como para resolver as dibidas que xurdan da sta aplicacion determinara a actuaciéon procedente nos
Casos NON previstos.

Os membros concorrentes as sesions da Comisién Seleccionadora e para os efectos de
percepcions de asistencias se clasificaran consonte ao disposto no artigo 33 do Real Decreto
462/2002 sobre indemnizacions por razéns de servizo.

DECIMO CUARTA:

As bases desta convocatoria vinculan & administracién municipal, & comision seleccionadora
e as persoas aspirantes que participen no proceso selectivo convocado.
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DECIMO QUINTA: Réxime xuridico aplicable

En todo o non previsto expresamente nas presentes bases, seran de aplicacion o Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico, a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, o Real
Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos
aos que debe axustarse o procedemento de selecciéon de funcionarios ao servizo das Entidades
Locais, o Real Decreto 364/1995 polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e Promocion
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado e demais lexislacién vixente
de aplicacion.

DECIMO SEXTA:
As presentes bases seran aprobadas polo Sr. Alcalde.
Anexo 1. Modelo de instancia/solicitude

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA BOLSA DE EMPREGO PARA AUXILIAR DE
AXUDA NO FOGAR COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL OU PERSOAL INTERINO

| D 20 D LR , con

DNI o e con domicilio a efectos de notificacions na rda ou lugar

Q0 e eerrrerres eeeeeeeereeeer—eeeaeeea—eeeaaaeeabeeeaaaeeateeearaeeanrreeanraeearaeans e numero de

teléfono ....uvvveeeieieeeeeeeeeeee, COITEO ElECIIONICO ...coveevvrrverieei ettt
EXPONO

Que tendo cofiecemento da convocatoria por este Concello das probas selectivas para a formacién
dunha Bolsa de Emprego para realizar contratacions laborais temporais ou nomeamentos interinos
na categoria de Auxiliar de Axuda no Fogar

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

1.- Que retino todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder
participar na proba selectiva.

2.- Que posto a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de
traballo e que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempefio das
funcidns ou tarefas correspondentes & praza a que se opta.

3.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial.

4.- Non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determina a vixente lexislacion.

5.- Que dispofio de vehiculo para realizar o traballo

SOLICITO: Tendo por presentada a presente solicitude dentro do prazo concedido ao efecto
ser admitido para tomar parte nas probas selectivas para o acceso & Bolsa de emprego de referencia.
A presente solicitude acompafase da seguinte documentacion:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento equivalente.

- Fotocopia da titulacion esixida.

- Fotocopia do titulo acreditativo de cofiecemento da lingua galega (CELGA) ou o
correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento da lingua galega.

- Fotocopia da documentacion dos méritos alegados.

- Informe de vida laboral, fotocopia dos contratos de traballo e/ou certificado de empresa do
tempo traballado na mesma categoria.
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Anexo II. TEMARIO DO EXAME TIPO TEST

Tema 1.-Caracteristicas e necesidades de atencién hixiénico sanitaria das persoas
dependentes no domicilio.

Tema 2.-.Administracion de alimentos e tratamentos a persoas dependentes no domicilio.

Tema 3.- Mellora das capacidades fisicas e primeiros auxilios para as persoas dependentes
no domicilio.

Tema 4.- Mantemento e rehabilitacion psicosocial das persoas dependentes no domicilio.
Tema 5- Apoio as xestions cotias das persoas dependentes.

Tema 6.- Interrelacion e comunicacion coa persoa dependente e o seu entorno.

Tema 7.- Xestion, aprovisionamento e cocifia na unidade familiar de persoas dependentes.
Tema 8.- Mantemento, limpeza e organizacion do domicilio das persoas dependentes.

Tema 9.-O concello de Cerdido: organizacion, parroquias e lugares.

Asinado dixitalmente polo Alcalde, D. Alberto Javier Rey Paz, do que eu Secretario - interventor do
concello, Ignacio Hipolito Dominguez Simons, dou fe.

Cerdido, 19 de xufo de 2025
O Alcalde,
Alberto Javier Rey Paz
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