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BASES PARA O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO
CONCELLO DE CERDIDO, PARA O SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR.

PRIMEIRA. OBXECTO, REXIME DE CONTRATACION E SISTEMA DE SELECCION.

Por Decreto de Alcaldia 214/2025 de data 21/10/2025 e publicada na Sede Electronica do
Concello de Cerdido, formouse a bolsa de auxiliares SAF deste Concello. Co obxecto de poder
cubrir as vacacions das auxiliares, contactouse coas persoas candidatas que forman parte da
mesma, pero non foi posible a contratacion de ningunha.

O obxecto das presentes bases é a seleccion e posterior contratacion de auxiliares de axuda no
fogar.

A contratacion sera de cardacter laboral e temporal, na modalidade establecida segundo a reforma
laboral, a xornada completa polo periodo necesario para cubrir o periodo de vacacion das
auxiliares deste Concello. Nos contratos se establece un periodo de proba de quince dias a
contar dende o inicio do mesmo.

A seleccion efectuarase tamén mediante a correspondente oferta na Oficina de Emprego de As
Pontes.

O sistema de seleccién sera o de concurso, cunha fase de valoracién de méritos, se ben se lle vai
realizar unha proba de aptitude sobre cofiecementos do idioma galego aos/as participantes que
non poidan acreditar o nivel de Celga para poder participar no procedemento.

As funciéns a desempefiar seran as propias do posto de traballo ofertado: ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSOAS NO DOMICILIO. O posto de traballo exixe dispoiiibilidade
horaria e flexibilidade, dispofiibilidade de vehiculo e permiso de conducir.

SEGUNDA.- PUBLICIDADE

O anuncio da Convocatoria do procedemento de seleccion, publicarase no taboleiro de anuncios
do Concello de Cerdido.

As presentes bases estaran expostas ao publico nas oficinas da Casa Consistorial do Concello, e
mais na paxina web oficial do Concello da Cerdido, na sla sede electrénica, sede.cerdido.es
durante o prazo que perdure o procedemento motivo das mesmas.
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O taboleiro de anuncios da Casa do Concello e o taboleiro de anuncios da paxina web oficial do
Concello da Cerdido, sito na sede electrénica, seran os principais medios para dar publicidade a
tédalas notificacions dos actos que deriven do proceso selectivo iniciado coas presentes bases.

TERCEIRA.-REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES
Requisitos especificos:

« Poden concorrer no procedemento as persoas participantes que postdan a titulacion
correspondente ou estean en codicions de obtela.

« Ser espafiol/a ou nacional dalgun dos demais estados membros da Union Europea ou nacional
dalgun Estado, aos que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

Tamén poderan participar calquera que sexa a sua nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos
nacionais dalgun dos demais estados membros da Uniéon Europea, e cando asi o prevexa o
correspondente tratado, o dos nacionais dalgin estado ao que, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lle sexa de aplicacion a
libre circulacién de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas
mesmas condicions, poderan participar os seus descendentes e 0s do seu conxuxe, menores de
vinte e un anos ou maiores de dita idade que vivan 4s suas expensas.

Tamén, quen non sendo espafiol nin nacional dun estado membro da Unién Europea, se encontre
en Espafia en situacion de legalidade, sendo titular dun documento que lle habilite para residir e
poder acceder sen limitacions ao mercado laboral.

« Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacion forzosa.

» Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das tarefas que se van realizar. Non
padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible
co desenvolvemento das funcions propias das prazas obxecto desta convocatoria.

« Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, &s Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions publicas.
No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin
estar sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nhos mesmos
termos, 0 acceso 6 emprego publico.

* Non estar afectado/a por ningunha causa de incapacidade nin por ninglin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo
das administracions publicas.
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Para o procedemento de seleccién é precisa a titulacién oficial especifica e acreditar un nivel
de cofilecementos do idioma galego acorde coa ocupacion, ben por medio do certificado
acreditativo do mesmo, ou ben por medio da superacion dunha proba de cofiecementos do idioma
galego na que ten que ser declarado apto.

CUARTA - DOCUMENTACION.

-Solicitude de participacién no procedemento (Anexo )
- Titulacion oficial especifica.
-Copia do D.N.l ou documento que acredite a stUa nacionalidade e personalidade.

-Anexo de Relacion Numerada de Méritos (Anexo Il) e documentacion que alega para a ocupacion
do posto de traballo, orixinal ou compulsada, de cada un deles.

-Acreditacion do nivel de Celga do aspirante no caso de poder validar a proba de aptitude de
galego.

Non se tomaran en consideracién nin serdn valorados aqueles méritos que non queden
acreditados en tédolos seus extremos no periodo de presentacion da documentacion.

Asemade, non se teran en conta aqueles méritos alegados e achegados con posterioridade ao
remate do procedemento de concurso.

Se o Concello da Cerdido disp6n dalgin documento que sexa de utilidade para os/as aspirantes
participantes no procedemento, ben de oficio ou actuando por peticién dos aspirantes, seralles
facilitado para o procedemento.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeran constar no procedemento, se ben os erros
aritméticos, materiais ou de feito que poidan advertirse poderan emendarse ou repararse no prazo
outorgado ao efecto, ben de oficio, ben a instancia de parte.

QUINTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal que xulgara os méritos alegados no concurso tera por obxecto garantir e supervisar o
correcto desenvolvemento do proceso en todalas suas fases. Estard composto por cinco
membros: Un/ha presidente/a, un/ ha secretario/a, e tres vogais.

Os membros do Tribunal teran igual ou maior titulacion académica ca esixida aos/as aspirantes
sobre as prazas convocadas.
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O Tribunal podera dispor a incorporacién, aos seus traballos, de asesores especialistas, que se
limitaran ao exercicio das suas especialidades técnicas, que seran a Unica base da sua
colaboracion co érgano de decisién e que actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo 6 Sr. Alcalde, cando concorran
neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 39/2015 de 1 de Outubro, de
Réxime Xuridico do Sector publico, ou se realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a
probas selectivas de acceso nos cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria. O/A
presidente/a do Tribunal podera requirir aos membros do mesmo, declaracién expresa de non
atoparse incursos en causa de abstencidn nas circunstancias previstas no artigo 23 da Lei
40/2015 de 1 de outubro do Sector Publico. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos

membros do Tribunal cando concorran as circunstancias previstas no presente paragrafo.

O Tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus
membros con dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e
do/a secretario/a.

O Tribunal actuara con suxeicién as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver
cantas cuestions se susciten na sUa interpretacion.

A composicion efectiva do Tribunal determinada polo Alcalde, facéndose publica no taboleiro de
anuncios da Casa do Concello.

SEXTA - FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION DO PROCESO
DE SELECCION.

O prazo para a entrega da documentacion correspondente ao procedemento (solicitude de
participacion, anexos, fotocopia do DNI, documentacion xustificativa dos méritos, asi como da
acreditacion de nivel de Celga se o houber) sera de tres dias habiles a partires da publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, tendo que presentar devandita documentacién no Rexistro
Municipal, en calquera das formas admitidas segundo a lexislacién vixente. Finalizado o prazo
para a presentacion de documentacién, non se admitira a entrega de ningin documento
relacionado coa valoracion de méritos, nin con outra fase do procedemento.

Unha vez rematado o periodo de presentacion de instancias, conformarase a listaxe de
admitidos/as de caracter provisional e disporase, de ser o caso, dun prazo de tres dias para
presentar alegacions & mesma.

Unha vez transcorrido o periodo de presentacién da documentacion de todos os/as candidatos/as,
se emitira a listaxe definitiva de aspirantes, comunicandose no mesmo anuncio o cronograma das
fases a realizar no procedemento.
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As fases do procedemento son as expostas a continuacion:
A. VALORACION DE MERITOS
Esta fase levarase a cabo de conformidade cos seguintes baremos:

A) Por Cursos e/ou Formacion en materias relacionadas coas funcions propias da praza. A
puntuacion maxima neste apartado ser4 de 3 puntos. Valoraranse os cursos impartidos por
calquera organismo competente relacionados coa praza a que aspira:

-Por ser dunha duracién igual a 5 horas e inferior a 10 horas: 0,05 puntos.

-Por cada 10 horas lectivas, 0,10 puntos.

Non se valorara a formacion inferior a 5 horas lectivas. Se valorardn os cursos impartidos por
organismos oficiais e/ou entidades privadas debidamente homologados por estes (especialmente
escolas ou institutos administrativos de formacion do persoal 6 servizo das administraciéns
publicas e universidades). Neste senso, non seran obxecto de valoracién as certificaciéons
expedidas por academias ou outras instituciéns privadas se non se xustifica a homologacion
sinalada.

Neste apartado, incliense como puntuables os cursos de prevencion de riscos laborais e de
primeiros auxilios. Non se valoraran os cursos que se consideren repetidos por teren un contido
substancialmente igual, valorandose nestes Ultimos casos sé 0 de mais duracion ou nivel.

Non se valorard a formacion académica regrada, atendendo como tal titulaciéns, como, por
exemplo, titulo de EXB, ESO, podéndose valorar formacién regrada se estd asociada as labores
gue van a desempefiar durante o periodo de contratacion. Non se valoraran cursos de idiomas nin
acreditacions de niveis de Celga.

B) Experiencia Profesional

- Por cada mes de traballo en posto obxecto da praza ou similar: 0,10 puntos por mes completo,
ata un maximo de 2 puntos.

Non se computaran as fracciéns de mes e se computara por mes traballado a xornada completa.
No caso de ser contratos a xornada parcial, se realizara o calculo proporcional para transformar as
horas traballadas a xornada completa. A puntuacién maxima neste apartado sera de 2 puntos.
Deberan presentarse para a acreditacion destes méritos copias dos contratos, ou documentos de
valor probatorio onde se inclia a ocupacién, xornada, tempo e datos do contratante. Xunto con
esa documentacion se debera entregar obrigatoriamente unha vida laboral actualizada.
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C) Circunstancias persoais: valoraranse diferentes aspectos que se tefien que que ter en conta no
procedemento de seleccion:

1. Antigliidade como desempregado/a: maximo 1,50 puntos, en razéon de 0,05 puntos por cada
mes en situacion de desemprego. Acreditarase mediante certificado de periodos de inscricion
emitido pola Oficina de Emprego, ou outra documentacion de valor probatorio.

2. Condicién de discapacidade superior ou igual ao 33% pero que non lle impida realizar as
actividades laborais motivo das bases: 0,50 puntos.

3. Existencia de responsabilidades familiares cun maximo de 1 punto, e entendéndose por estas,
ter a cargo da persoa desempregada e sen percibir ningun tipos de ingresos: o/a conxuxe, fillo/as
menores de 26 anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores
acollidos/as. Valorarase, 0,25 puntos por cada persoa 6 seu cargo, previa acreditacion
documental.

Os méritos incluidos neste apartado deberan xustificarse achegando fotocopias do libro de familia,
xustificante de convivencia expedido polo Concello e calquera outra documentacion que acredite a
existencia destas responsabilidades.

4. Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego: 1 punto.

Acreditarase mediante certificados de pensions, certificados da Oficina de Emprego, ou
documento que acrediten a existencia ou non da prestacion.

5. Persoas candidatas integrantes de colectivos en risco de exclusion social, incluidos os
beneficiarios de renda de integracién social de Galicia: 0.50 puntos

Este apartado xustificarase con documentacion valida que confirme esta condicion.

6. Persoas trans. 0.50 puntos.

A suma total do apartado C) Circunstancias persoais en ningln caso pode superar 0S Cinco
puntos.

B. PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Esta proba é de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistir4 na realizacion dunha proba escrita
na que se determinara o cofiecemento da lingua galega dos/das aspirantes. A valoracion do
exercicio sera de apto ou non apto, sendo preciso para superar esta proba ser declarado APTO.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten ao Tribunal a
posesion do CELGA axeitado, ou de nivel superior, en funcion da titulacién requirida para o acceso
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és probas, que, segundo o disposto na ORDE do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis
de cofiecemento da lingua galega, que, para esta ocupacion equivale a un Celga 2.

O documento acreditativo do Celga se entregard conxuntamente coa documentacion para
participar no procedemento.

Rematada a fase de valoraciébn de méritos, e realizada a proba de cofiecementos de lingua
Galega, o Tribunal calculara a cualificacién final, entre os/as participantes que superaran a
mesma, emitindose un anuncio coa listaxe provisional por orde de puntuaciéon de maior a menor e
publicandose no taboleiro de anuncios e na paxina Web do Concello. Se establecera un periodo
dun dia habil contado a partir do dia seguinte ao da publicacién das mesmas para a realizacion
das alegaciéns ou revisions que se estimen oportunas por parte dos/das aspirantes.

No suposto de empate na cualificacion final de dous ou mais aspirantes, este resolverase a favor
do aspirante que tefia maior nimero de cargas familiares. No caso de persistir devandito empate,
0 segundo criterio é dar preferencia ao candidato que leve mais tempo (en dias computables
habendo selado os periodos regularmente) en situacion de desemprego. De persistir o empate, se
tomara como terceiro criterio un sorteo a realizar polos membros do Tribunal ante os/as
candidatos ao posto.

Unha vez finalizado o periodo de alegaciéns e/ou revision das cualificaciéns, e téndose resolto
polo Tribunal no caso de as houber, o Tribunal dard o procedemento de seleccion por finalizado,
establecendo unha listaxe dos/das aspirantes por orde de puntuacién de maior a menor e
publicandose no taboleiro de anuncios e na paxina Web do Concello, na sede electrénica, con
direccién https://sede.cerdido.es No caso de non haber alegacions que resolver, a listaxe e
puntuaciéns de caracter provisional pasa a adquirir o caracter de definitivo.

SETIMA - DESIGNACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS.

O Tribunal, & vista dos resultados obtidos, propora ao 6rgano competente a contratacion dos/as
aspirantes que obtivesen as maiores puntuaciéns, sobre a listaxe creada a tal efecto tras os
resultados do proceso selectivo

Para a realizacién dos chamamentos sobre a listaxe de aspirantes en base as puntuacions finais,
unha vez que o persoal competente o estime oportuno, a persoa encargada de tal acto emitira o
informe ou dilixencia para dar constancia do mesmo, e incluindoo no expediente.

En caso de que un/ha candidato/a, unha vez realizado o chamamento para ocupar 0 posto, non
acceda a ocupar 0 mesmo, se procedera ao chamamento do/da seguinte candidato por rigorosa
orde de puntuacion, e asi sucesivamente, ata ocupar a praza obxecto do mesmo.
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O acordo que adopte o 6érgano competente sera publicado no taboleiro de anuncios do Concello,
para cofiecemento de tddolos/as aspirantes, que poderan interpor 0s recursos previstos na vixente
lexislacion.

OITAVA - FORMALIZACION DO CONTRATO.

Xustificada a documentacién sinalada no punto anterior, 0 acordo definitivo de contratacién que
adopte o Alcalde sera publicado no taboleiro de anuncios do Concello, para cofiecemento de
tédolos/as aspirantes, que poderan interpor 0S recursos previstos na vixente lexislacién. O
contrato sera formalizado de acordo coa normativa laboral de aplicacion, tendo en conta as
especificaciébns da normativa vixente.

NOVENA. - INTERPRETACION DAS BASES.

As presentes bases vinculan & Administracién Local convocante, 6 Tribunal Cualificador e aos/as
aspirantes que participen no proceso. O Tribunal cualificador queda facultado durante o
desenvolvemento do proceso de seleccidn para resolver as dibidas e incidencias que se expofian
a sla aplicacién, podendo adoptar resolucions, criterios e medidas naqueles aspectos non
regulados na presente convocatoria.

DECIMA. - NORMA FINAL

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser impugnados
polos interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015 de 1 de Outubro de
procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas. Do mesmo xeito, a
Administracion Municipal podera, no seu caso, proceder a revisién das Resolucions dos Tribunais
conforme co previsto na mencionada Lei 39/2015 do dia 1 de outubro.

Documento asinado electronicamente
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ANEXO |. MODELO DE SOLICITUDE

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO DE SELECCION DE PERSOAL
AUXILIAR DE SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DO CONCELLO DE CERDIDO

[0 5 LT , con
DNI e e con domicilio a efectos de notificacions na ria ou lugar
o /R nimero de
teléfono .....cccovevevvevennn, € COITEO EIECIIONICO ..ovviiee et e e
EXPONO

Que tendo cofilecemento da convocatoria por este Concello das probas selectivas para realizar
contratacions laborais temporais na categoria de Auxiliar de Axuda no Fogar

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

1.- Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar
no proceso.

2.- Que posuo a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo
e que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempefio das funciéns
ou tarefas correspondentes a praza a que se opta.

3.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Puablicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial.

4.- Non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determina a vixente lexislacion.

5.- Que dispofio de vehiculo para realizar o traballo

SOLICITO:

Tendo por presentada a presente solicitude dentro do prazo concedido ao efecto ser admitido para
tomar parte no proceso selectivo

A presente solicitude acompafiase da seguinte documentacion:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento equivalente.

- Fotocopia da titulacién esixida.

- Fotocopia do titulo acreditativo de cofiecemento da lingua galega (CELGA) ou o correspondente
certificado de aptitude do curso de perfeccionamento da lingua galega.

- Fotocopia da documentacion dos méritos alegados.

- Informe de vida laboral, fotocopia dos contratos de traballo e/ou certificado de empresa do tempo
traballado na mesma categoria.
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ANEXO Il ENUMERACION DA DOCUMENTACION ENTREGADA PARA O PROCEDEMENTO
DE SELECCION DE PERSOAL AUXILIAR DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

D 0 | T , maior de
idade, con DNI n° .......coovveevirrneees , en relacion co procedemento de seleccion de auxiliares de
servizo de axuda no fogar do Concello de Cerdido

DECLARO, QUE, ACOMPANANDO O PRESENTE ANEXO, PRESENTO A DOCUMENTACION
EXPOSTA A CONTINUACION:

ASINADO.:

[ =1 3 [ Y- R Lo [ Y de 2026
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